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II.  CCance lli d i stabilità a 
llive llo d i G ruppo GBCI: 

 CET1 RATIO  
 NSFR 
 Texas r ati o  
 Uti l e Lor do 

III.  CCance lli d i sosten ibilità 
aa live llo aziendale  

 Ear l y War ni ng System ( EWS)  
 Uti l e Lor do  
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